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Luật Thực hiện dân chủ ở cơ sở 
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Lạng Sơn, ngày       tháng 10 năm 2024 

Kính gửi:   - Các chi bộ, đảng uỷ cơ sở; 

- Đoàn Khối, Hội Cựu Chiến binh Khối, Công đoàn Viên chức tỉnh. 

 

Thực hiện Công văn số 1799-CV/TU, ngày 16/9/2024 của Ban Thường vụ 

Tỉnh uỷ Lạng Sơn về việc tăng cường lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện Luật Thực hiện 

dân chủ ở cơ ở, Ban Thường vụ Đảng uỷ Khối các cơ quan tỉnh đề nghị: 

1. Cấp uỷ các chi bộ, đảng bộ cơ sở 

Tiếp tục phối hợp với thủ trưởng cơ quan, đơn vị để lãnh đạo, chỉ đạo tăng 

cường triển khai, cụ thể hóa Luật Thực hiện dân chủ ở cơ sở; Nghị định                

số 59/2023/NĐ-CP, ngày 14/8/2023 của Chính phủ quy định chi tiết một số điều 

của Luật Thực hiện dân chủ ở cơ sở; Hướng dẫn số 11/HD-TLĐ, ngày 14/3/2024 

của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam hướng dẫn công đoàn tham gia thực hiện 

dân chủ ở cơ sở; các chỉ thị, kết luận về thực hiện dân chủ ở cơ sở. Xác định thực 

hiện dân chủ ở cơ sở là phương thức phương thức phát huy quyền làm chủ của 

Nhân dân, là khâu then chốt trong tổ chức thực hiện phương châm “dân biết, dân 

bàn, dân làm, dân kiểm tra, dân giám sát, dân thụ hưởng”. Chủ động nắm bắt, 

định hướng dư luận xã hội, bảo đảm thống nhất tư tưởng trong Đảng, tạo sự đồng 

thuận cao trong xã hội; tăng cường công tác kiểm tra, giám sát việc thực hiện dân 

chủ ở cơ sở. Thực hiện dân chủ ở cơ sở gắn với công tác cải cách hành chính (nhất 

là thủ tục hành chính), ứng dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi số, tăng cường kỷ 

luật, kỷ cương hành chính đối với cán bộ, công chức và phải hướng vào nhiệm vụ 

chính trị của từng cơ quan, đơn vị. Tập trung lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện tốt dân chủ 

ở cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp, cụ thể: 

1.1. Thực hiện tốt QCDC trong hoạt động của cơ quan hành chính nhà nước 

và đơn vị sự nghiệp công lập  

- Phối hợp rà soát, ban hành quy chế thực hiện dân chủ trong cơ quan, đơn vị 

gắn với chức năng, nhiệm vụ, phạm vi quản lý, công tác cải cách hành chính, thực 

hiện kỷ luật, kỷ cương hành chính của từng cơ quan, đơn vị, tổ chức. 

- Ngoài việc công khai minh bạch thông tin, đảm bảo những nội dung cán bộ, 

công chức, viên chức, người lao động bàn và quyết định tại cơ quan, đơn vị, nội 

dung thực hiện dân chủ phải tạo động lực cho cán bộ, công chức, viên chức, người 

lao động phát huy tinh thần, trách nhiệm, chủ động đề xuất các nhiệm vụ, giải 

pháp, sáng kiến nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác nhằm tạo sự đồng thuận, 
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thống nhất của người dân trong thực hiện các chủ trương, chính sách của Đảng, 

pháp luật của Nhà nước trên nguyên tắc lấy Nhân dân làm trung tâm, chủ thể, 

nguồn lực quan trọng nhất và mục tiêu của sự phát triển.  

- Không ngừng nâng cao hiệu quả, chất lượng hoạt động Công đoàn cơ sở, 

thực hiện tốt các chức năng của tổ chức quan tâm chăm lo, bảo vệ quyền, lợi ích 

hợp pháp, chính đáng cho đoàn viên, người lao động. 

1.2. Thực hiện dân chủ ở doanh nghiệp, tổ chức sử dụng lao động 

- Phối hợp rà soát, xây dựng quy chế và thực hiện tốt dân chủ; chỉ đạo tổ chức 

hội nghị người lao động, hội nghị đối thoại tại nơi làm việc và thương lượng, ký 

kết thỏa ước lao động tập thể để người lao động được tham gia ý kiến, được quyết 

định, được kiểm tra, giám sát, đảm bảo quyền lợi hài hòa, hợp pháp, chính đáng 

giữa người lao động và doanh nghiệp, tổ chức sử dụng lao động. 

- Tăng cường công tác tuyên truyền, vận động, phát huy vai trò của công đoàn 

cơ sở nhằm bảo vệ, bảo đảm quyền, lợi ích chính đáng của cán bộ, người lao động 

trong doanh nghiệp, nơi làm việc gắn với tạo động lực cho người lao động nâng cao 

tinh thần, trách nhiệm, chủ động đề xuất các giải pháp, sáng kiến nâng cao khối 

lượng, chất lượng, gia tăng giá trị sản phẩm đối với doanh nghiệp, tổ chức sử dụng 

lao động, góp phần tăng thu nhập cho người lao động. Xây dựng, giới thiệu cán bộ 

tham gia công đoàn cơ sở có tinh thần trách nhiệm, có năng lực trong thực hiện dân 

chủ; bảo đảm phát huy vai trò đại diện người lao động trong tham gia ý kiến, kiến 

nghị đảm bảo quyền, lợi ích hợp pháp tại doanh nghiệp, tổ chức sử dụng lao động. 

2. Các tổ chức chính trị - xã hội trực thuộc Đảng ủy Khối 

Tiếp tục chỉ đạo các tổ chức chính trị - xã hội ở cơ sở phát huy vai trò nòng 

cốt, thực hiện dân chủ đại diện, tuyên truyền và giám sát việc thực hiện dân chủ ở 

cơ sở; chủ động tham mưu, đề xuất, thực hiện tốt nhiệm vụ giám sát, phản biện xã 

hội, góp ý xây dựng Đảng, xây dựng cơ quan, đơn vị và giám sát cán bộ, đảng 

viên; thường xuyên nắm bắt và kịp thời phản ánh thông tin, dư luận xã hội, tâm tư, 

nguyện vọng của đoàn viên, hội viên với cấp ủy, đoàn thể cấp trên; đẩy mạnh chỉ 

đạo, định hướng, nâng cao chất lượng hoạt động của ban thanh tra nhân dân cơ sở.  
 

Nơi nhận: 
- Ban Dân vận Tỉnh uỷ, 

- Ban Thường vụ Đảng uỷ Khối, 

- Thành viên BCĐ QCDC ĐUK, 

- Các tổ chức cơ sở đảng,  

- Các tổ chức CTXH trực thuộc,  

- Lưu BTG, VT.  

T/M BAN THƯỜNG VỤ 

PHÓ BÍ THƯ  

 

 

 

 

Phạm Thu Hằng 
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